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AVIS D'INFORMATION 

CONCERNANT LE TRAITEMENT DES DONNÉES PERSONNELLES  

PAR GARMIN France 

 

Date d'entrée en vigueur : 20/04/2026 

Cette Notice d'information concernant le traitement des données personnelles vise à vous informer en 

tant que candidat chez GARMIN France (« Garmin »), du traitement de vos données personnelles.  Le 

responsable des données est GARMIN France, 55 avenue des Champs Pierreux, 92012 Nanterre Cedex.  

Catégories de données personnelles 

Nous pouvons traiter les données personnelles suivantes : 

• Données liées aux enquêtes internes ou via la ligne d'assistance de conformité ; 

• Données liées à des questions juridiques, des procédures ou des dépôts ; 

• Données liées au recrutement, telles que nom, adresse, qualifications, contenu CV/CV, numéro 

de téléphone, adresse e-mail, formation, certifications ou licences, et historique professionnel ; 

ou 

• Les données requises pour les exigences légales, activités et avantages, telles que le nom, le sexe, 

l'état civil, la date de naissance, le pays de naissance, la citoyenneté, la nationalité, le numéro 

d'identification national ou tout autre équivalent, les identifiants délivrés par le gouvernement 

(par exemple, numéro d'assurance nationale, numéro de sécurité sociale) et les évaluations 

psychométriques. 

 

Motifs juridiques pour le traitement 

Les motifs juridiques pour traiter les données personnelles des candidats sont des intérêts légitimes, 

qui incluent l'évaluation de la qualification du candidat pour le poste, la vérification de son expérience 

et de son parcours professionnel, ou la défense de réclamations juridiques ; obligations légales ; 

consentement (comme détaillé ci-dessous dans la section « Conservation des données personnelles 

») ; et, lorsqu'une offre d'emploi a été faite, la nécessité contractuelle.    

Objectifs du traitement 

Nous utilisons les données personnelles des candidats à des fins suivantes : 

• Conformément à l'exigence ou à l'autorisation expresse par des lois, règlements ou autorisations 

judiciaires applicables à l'activité de Garmin ou par les agences gouvernementales qui supervisent 

ou régulent nos activités ; 
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• Vérifications des antécédents et des références et qualifications, dans la mesure autorisée par la 

loi applicable ; 

• Communications, y compris la visioconférence ; 

• Le respect de diverses obligations légales et réglementaires ; 

• Dossiers d'immigration et exigences ; 

• les procédures judiciaires et les enquêtes gouvernementales, y compris la conservation des 

données pertinentes et leur utilisation pour défendre et engager des réclamations juridiques ; 

• Résolution de problèmes (par exemple, revues internes, griefs, résolution de problèmes, etc.), 

enquêtes internes, audit, conformité et gestion des risques ; 

• Fourniture de conseils juridiques et de révisions ; 

• Relocalisation ; et 

• Recrutement (par exemple, planification des effectifs, recrutement, licenciement, planification de 

la succession). 

 

Transfert de données personnelles vers d'autres entreprises Garmin 

Garmin peut transférer les données personnelles des candidats à d'autres sociétés du groupe Garmin 

(https://www.garmin.com/legal/garmin-companies/), y compris des sociétés affiliées aux États-Unis, 

selon les besoins pour les objectifs listés ci-dessus.  Seules les données personnelles nécessaires à ces 

objectifs seront transférées à d'autres sociétés du groupe Garmin. 

 

Garmin prendra les mesures techniques et organisationnelles appropriées pour protéger les données 

personnelles transférées contre la destruction, la perte, la modification, la divulgation ou l'accès non 

autorisé ou accidentelle, ainsi que toute autre forme de traitement non autorisé. 

Lorsque Garmin transfère des données personnelles à d'autres sociétés du groupe Garmin, ces transferts 

sont régis par un accord interentreprises de traitement et de transfert des données qui inclut des clauses 

contractuelles modèles approuvées par la Commission européenne lorsque cela est nécessaire. Les affiliés 

de Garmin basés aux États-Unis sont certifiés sous les plans UE-États-Unis et Suisse-États-Unis. Cadres de 

confidentialité des données, y compris l'extension britannique. 

Catégories de destinataires de données personnelles 

Pour accroître l'efficacité de l'entreprise, nous pouvons faire appel à des prestataires tiers pour nous aider 

à gérer notre activité ou pour gérer des activités en notre nom, telles que le stockage de données, d'autres 

infrastructures informatiques et les systèmes d'information des ressources humaines basés sur le cloud. 

Nous pouvons partager des données personnelles à votre sujet avec ces prestataires tiers dans le seul but 

de leur permettre d'exercer leurs services. Nous exigeons que nos prestataires de services respectent et 

maintiennent la confidentialité de vos données personnelles avec des mesures de sécurité appropriées et 

leur permettent de traiter les données personnelles uniquement selon notre autorisation.   

Nous pouvons divulguer des données personnelles à votre sujet à d'autres personnes : (a) si nous avons 

votre consentement légitime ; (b) se conformer à une assignation valide, une ordonnance légale, une 

ordonnance de justice, une procédure judiciaire ou toute autre obligation légale ; (c) faire respecter l'une 

https://www.garmin.com/legal/garmin-companies/
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de nos conditions générales ou politiques ;  (d) si nécessaire pour poursuivre les recours juridiques 

disponibles ou défendre des réclamations juridiques ; ou (e) selon les besoins pour protéger vos intérêts 

vitaux ou ceux d'autres personnes. Nous pouvons également transférer vos données personnelles à un 

affilié, une filiale ou un tiers en cas de réorganisation, fusion, vente, coentreprise, cession, transfert ou 

toute autre cession de tout ou partie de l'entreprise, des actifs ou des actions de Garmin, y compris, sans 

limitation, dans le cadre de toute faillite ou procédure similaire, à condition que toute entité à laquelle 

nous transférons des données personnelles ne soit autorisée à traiter vos données personnelles 

autrement que comme décrit dans cette Politique de confidentialité, sans vous donner un avis et, si la 

législation applicable l'exige, sans obtenir votre consentement. 

 

Conservation des données personnelles 

Nous conserverons les données personnelles de tous les candidats aussi longtemps que nécessaire pour 

satisfaire aux obligations légales. 

Nous conserverons les données personnelles des candidats non retenus jusqu'à deux (2) ans après que le 

candidat ait été informé que sa demande n'a pas été retenue pour des raisons de défense juridique. 

Dans le cas où un candidat échoue, mais que Garmin estime que le candidat a le potentiel d'être adapté 

à une future opportunité dans l'entreprise, nous conserverons les données personnelles du candidat 

jusqu'à six (6) mois après son consentement.  Pour révoquer ce consentement, veuillez envoyer votre 

demande aux coordonnées dans la section « Vos droits ». 

Dans le cas où un candidat refuse une offre d'emploi au sein de l'entreprise, celle-ci conservera ses 

données personnelles jusqu'à six (6) mois après la date d'entrée en vigueur prévue pour des raisons de 

défense juridique. 

Dans le cas où le candidat devient un employé Garmin, les données personnelles du candidat peuvent 

être incluses avec ses données personnelles selon le cas. 

Vos droits 

Sous réserve des limitations prévues par la législation applicable, vous avez les droits suivants concernant 

le traitement de vos données personnelles : 

(i) le droit d'être informé du traitement de vos données personnelles ; 

(ii) le droit de demander l'accès à vos données personnelles ; 

(iii) le droit de demander la rectification ou l'effacement de vos données personnelles ;  

(iv) le droit de s'opposer au traitement de vos données personnelles ; 

(v) le droit de demander la portabilité de vos données personnelles ; et 

(vi) le droit de déposer une plainte auprès d'une autorité de surveillance. 

 

Si vous souhaitez exercer ces droits, vous pouvez envoyer une demande à : 
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GARMIN France 

Attention: Human Ressources Manager 

Address: 55 avenue des Champs Pierreux, 92012 Nanterre Cedex 

Numéro de téléphone : 01 55 17 81 81 

Adresse e-mail : gdpr@garmin.com 


